
 

 بسمه تعالی
 1401 سال اپتومتری گروه  عملیاتی برنامه جدول

 ارتقا دانش حرفه ای دانش آموختگان رشته اپتومتری کلی هدف 

 برگزاری کارگاه های آموزشی و برگزاری سمینار استراتژی 

 برنامه عملیاتی 

 توضیحات میزان دستیابی شاخص زمانبندی فرد مسئول  فعالیت ها ردیف 

کارگاه های آموزشی مورد نیاز دانش   سنجینیاز   1

آموختگان  و موضوعات سمیناراز طریق مشورت با 

 ، انجمن های علمیگروه  اعضای هیئت علمی

 

با مشارکت 

 اعضای گروه

فروردین و 

 1401اردیبهشت  

ات  صورتجلس

 گروه
100%  

تعیین مدرسین کارگاه و سخنرانان برنامه ریزی و   2

آنها و تعیین زمان اجرای برحسب تخصص و تجربه  

جهت   آنها از طریق مشورت با اعضای هیئت علمی

 سمینار  2کارگاه و    3

 مدیر گروه

 
 1401  خرداد 

 تکمیل جدول

و برنامه تفضیلی 

سامانه آموزش 

 مداوم

100%  

3 
برگزاری کارگاه ها و سمینارها در زمان های 

 مشخص

 مدیر گروه

 -  

 برگزاری کارگاه

و یک   های فصلی  

 سراسری  سمینار

 



 

  

4 
 نظرسنجی از شرکت کنندگان با تهیه چک لیست

دبیرعلمی 

 مربوطه

در زمان اجرای 

 کارگاه
   

5 
 وارد نمودن اطلاعات در سامانه  جهت کسب امتیاز

دبیرعلمی 

 مربوطه

اجرای   قبل از  

 کارگاه
   



  

 1401سال  جدول برنامه عملیاتی گروه اپتومتری

 اپتومتری  آشنایی با علوم جدید و گسترش دانش و فناوری در کلی هدف 

 ژورنال کلاب توسط دانشجویان دکتری تخصصیبرگزاری   استراتژی 

 برنامه عملیاتی 

 میزان دستیابی شاخص زمانبندی فرد مسئول  فعالیت ها ردیف 

بررسی وتعیین اولویتهای آموزشی و پژوهشی  1

 مشورت با اعضای هیئت علمیبه وسیله  

 

   شهریور  ریاضیآقای  

تعیین عناوین سخنرانی ، سخنرانان و زمان  2

 اجرای آنها

ریاضیآقای    
  تکمیل جدول مهر ماه

3 
 اجرا برنامه

دانشجویان  

دکترای تخصصی  

 گروه 

در زمان های 

 تعیین شده
  



  

 1401سال  جدول برنامه عملیاتی گروه اپتومتری

 تدوین و انتشار منابع مناسب عموم مردم در جهت آشنایی با اختلالات بینایی کلی هدف 

 مناسب عموم مردم در جهت آشنایی با اختلالات بیناییتدوین و انتشار پمفلت های آموزشی   استراتژی 

 برنامه عملیاتی 

 میزان دستیابی شاخص زمانبندی منابع مورد نیاز  فرد مسئول  فعالیت ها ردیف 

تعیین انواع اختلال بینایی که عموم  1

 مردم نیاز به آگاهی از آن دارند

 

مشارکت اعضای 

 گروه
 

 30/8/01شروع  

 21/9/01پایان

نوع   5تعیین  

 اختلال بینایی
 

تعیین اعضای هیئت علمی به عنوان  2

مسئول تهیه محتوای علمی لازم برای 

پمفلت ها و نظارت بر آن  با همکاری  

 شورای گروه

  مدیر گروه
 تا  21/9/01

28/9/01 

تکمیل جدول  

 همکاری
 

3 
 جمع آوری محتوای پمفلت ها

 خانم گرانمایه
 

28/9/01 

12/10/01 
  

زمانبندی برای تهیه محتوای نوشتاری   4

بررسی تعداد لازم برای پمفلت ها و  

 تکثیر

 دکتر مروج

 
12/10/01 

26/10/01 
  

5 
 تکثیر و توزیع پمفلت

 دکتر مروج
 

26/10/01 

 
  



 1401سال  جدول برنامه عملیاتی گروه اپتومتری

 تربیت و آموزش اپتومتریست کارا و پویا جهت ارائه خدمات تخصصی سلامت بینایی به جامعه هدف کلی 

اپتومتری بر مبنای  دانشجویان  تربیت  و  آموزش برای  موجود  انسانی  نیروی از  بهینه  استفاده- 1 استراتژی 

 پاسخگوآموزش  

 کارآموزی بالینیتدوین حداقل های لازم یادگیری در برنامه های آموزشی دانشجویان در  - 2

 برنامه عملیاتی 

 میزان دستیابی شاخص زمانبندی منابع مورد نیاز  فرد مسئول  فعالیت ها ردیف 

اعضای هیئت علمی به منظور   توانمند سازی 1

برگزاری اجرای برنامه آموزش پاسخگو از طریق  

 کارگاههای آموزشی

معاونت آموزشی  

 دانشگاه

درخواست  

 EDOاز
 نیمسال دوم

برگزاری حداقل  

 دو کارگاه
 

بررسی و تعیین اولویتهای آموزشی در   2

کارآموزی بالینی با همکاری شورای گروه و 

 مربیان بیمارستان

 دکتر فرزانه 

   مهر ماه 

دانشجویان انتخاب محل مناسب برای کارآموزی   3

برحسب اولویتهای تعیین شده با همکاری 

 شورای گروه و مربیان بیمارستان

مشارکت اعضای 

   آبان  گروه

تدوین برنامه ساختارمند جهت نظارت و  4

پیگیری فعالیتهای کارآموزی دانشجویان با 

 همکاری شورای گروه و مربیان بیمارستان

مشارکت اعضای 

   آذر و دی ماه  گروه

تدوین برنامه ساختارمند جهت ارزشیابی نهایی  5

دانشجویان با همکاری شورای گروه و مربیان 

 بیمارستان

مشارکت اعضای 

   بهمن و اسفند  گروه



ارزشیابی نهایی دانشجویان بر اساس برنامه  6

تدوین شده با همکاری شورای گروه و مربیان 

 بیمارستان

مشارکت اعضای 

  گروه

هفته بعد از 

آخرین امتحان 

 نیمسال دوم

  

 

 



 

 1401سال  جدول برنامه عملیاتی گروه اپتومتری

 گسترش تحقیقات در زمینه اپتومتری با رویکرد پاسخگویی اجتماعی هدف کلی 

 دانشجویان در جهت تولیدات علمی مطابق با نیازهای روز جامعهو ایجاد انگیزه در  هدایت   استراتژی 

 برنامه عملیاتی 

 میزان دستیابی شاخص زمانبندی منابع مورد نیاز  فرد مسئول  فعالیت ها ردیف 

شناخت اولویتهای پژوهشی مطابق با نیازهای  1

روز جامعه با همکاری شورای گروه و دانشجویان 

 دکترای تخصصی

   آذر ماه  دکتر مروج

افزایش سطح آگاهی پژوهشی دانشجویان با  2

 پژوهشی کاربردی و موثراستفاده از برنامه های 

آقای دکتر 

 میرزاجانی
   نیمسال دوم 

3 
جلب همکاری و تداوم آن با بخش صنعت در 

 جهت بر طرف کردن نیازهای اجتماعی

آقای دکتر 

 -   جعفرزاده پور

حداقل یک 

پروژه در هر 

 سال

 

4 
گسترش و تقویت همکاری با مراکز تحقیقاتی 

 داخل و خارج کشور

 دکتر نبوتی

  - 

حداقل یک مرکز 

داخلی و یک 

 مرکز خارجی

 

 



 

 1401سال  جدول برنامه عملیاتی گروه اپتومتری

 تجهیز کلینیک ها و لابراتوار با استفاده از کمک های مردمی هدف کلی 

 تشویق خیرین به تهیه وسایل و دستگاه های مورد نیاز استراتژی 

 برنامه عملیاتی 

 توضیحات میزان دستیابی شاخص زمانبندی مسئول فرد   فعالیت ها ردیف 

تعیین وسایل و دستگاه های مورد نیاز به وسیله  1

 پرسش از همکاران گروه

مدیر گروه و خانم 

 گرالنمایه

در هر جلسه 

 شورای گروه
   

یافتن خیرین و تشویق آنها برای تهیه وسایل و  2

 دستگاه های مورد نیاز

زمان در هر   همه اعضا گروه

 ممکن
 

دستگاه    خرید
IOL MASTER 

 

 


